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1. В разделе 3 «ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ» 

 

1.1. Дополнить п. 3.3.4 в следующей редакции: 

«Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в 

повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части 

первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ» 

 

2. В разделе 4 «ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА» 

 

2.1. Изменить п. 4.2.1 и принять в новой редакции: 

«Права работодателя 

Центр, выступая в роли работодателя, в лице директора, иных органов 

управления или должностных лиц, имеет право:  

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;  

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Центра (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Центра, если Центр несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда;  

–  требовать соблюдения Устава Центра и настоящих Правил;  

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

– принимать локальные нормативные акты;  

– реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

– давать указания, распоряжения, обязательные для исполнения 

работниками;  

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование). 

Работодатель имеет право на принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных уставом Центра, трудовым договором, законодательством 

Российской Федерации». 

2.2. Изменить п. 4.3.5 и принять в новой редакции: 

«При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их 

с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
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пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) 

не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную 

силу решением суда было признано право работника на получение 

неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за 

днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном 

их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, 

трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя». 

 

3. В разделе «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 

3.1. Изменить абз.5 п. 6.3 и принять в новой редакции: 

«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудового кодекса РФ». 

3.2. Изменить п. 6.8.3 и принять в новой редакции: 

«Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 

календарных дней, работающим инвалидам - не менее 30 календарных дней». 

3.3. Дополнить п. 6.8.9 абз.2 в следующей редакции:  

«По решению работодателя с учетом собственных производственных и 

финансовых возможностей работникам может быть предоставлен ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствие с абз. 2 ст. 116 ТК РФ. 

При этом продолжительность, а также категории работников, которым может 

быть предоставлен такой отпуск определяется отдельным приказом директора 

Центра». 

 

4. Настоящее изменение вступает в силу с 27.11.2024г. 
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